PREPARADOS PAR PROPORCIONAR FEEDBACK CONTINUADO Y SUPERVISAR LOS AVANCES
VALORAR LA ESPECILIZACIÓN DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO
TENER CLARAS LAS ESPECTATIVAS Y LOS OBJETIVOS A LOGRAR
PERSONAS QUE SABEN SUPERAR SUS DEBILIDADES Y POTENCIAR SUS FORTALEZAS
PROFESIONALIDAD, ESPECIALIZACIÓN Y CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
NO TIENEN QUE SER PERFECTOS, DEBEN TENER CAPACIDAD DE ADAPTACIÓN
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