DEBE HABER UNA RELACIÓN BASADA EN LA CONFIANZA DENTRO Y FUERA DEL EQUIPO
NECESITA DE LIDERAZGO; DEBE HABER DISTINTOS LÍDERES IDENTIFICADOS (por conocimiento, por gestión, por orden, por comunicación…)
LAS PERSONAS QUE LO COMPONEN DEBEN TENER PERFILES COMPLEMENTARIOS
DEBE TENER UN OBJETIVO EN COMÚN
DEBE ESTAR CONSTITUIDO POR UN GRUPO DE PERSONAS
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